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Nombre del Indicador ® ST Total Trim. o - Ind. u eBa
Trimest Num (®/0 S (®/A) Unidad de inea Base
rimestre % ("oj © % Medida PETEEED
‘0
1 2 3 4
$7,509,248.29
Total $7,632,975.95
$1,307,438.99
Programa: 020 $2,500.00
Programa de igualdad, inclusion y $2,500.00
transversalidad de género
$0.00
Fin
Contribuir servicios que promuevan las
actividades econdmicas para las mujeres y a
la igualdad entre los géneros y derechos
humanos en el ambito publico mediante
acciones realizadas.
Porcentaje de acciones realizadas que 15.00 0.00 7.00 0.00 8.00 15.00 0.00 0.00 20.00 Gestion / 2025
promuevan la igualdad y servicios que 0.00 7.00 0.00 8.00 15.00 Eficiencia
promuevan las actividades econdmicas. 3.00 0.00 0.00 0.00 3.00 Accién 700
Propésito
Servidores Publicos beneficiados en materia
de perspectiva de género en la Comision
Estatal.
Porcentaje de personas (Servidores 31.00 0.00 21.00 0.00 10.00 31.00 0.00 0.00 229.03 Gestion / 2025
Plblicos) beneficiadas 0.00 21.00 0.00 10.00 31.00 Eficiencia
71.00 0.00 0.00 0.00 71.00 Persona 21.00
Programa: 106 $7,506,748.29
Programa de Simplificacion $7,630,475.95
Administrativa
$1,307,438.99
Fin
Contribuir a la innovacion de la administracion
y gestion publica mediante la implementacion
0 actualizacion de modelos y estandares
nacionales para eliminar y homologar
tramites y servicios, en coordinacion con la
Autoridad en la materia.
Porcentaje de herramientas de 6.00 0.00 2.00 4.00 0.00 6.00 0.00 0.00 50.00 Gestion / 2025
simplificacion administrativa y buenas 0.00 2.00 4.00 0.00 6.00 Eficiencia
acti latoria impl
practlc_as regu at0|_'|a implementadas y/o 3.00 0.00 0.00 0.00 3.00 Herramienta 5.00
actualizadas, mediante los modelos y
estandares nacionales.
Propdsito
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Organismo Pablico:  2.1.1.1.1.304 Comisidn Estatal de Simplificacién Administrativa
Programado (B) AVANCES Presupuesto
Modificado (C) Tipoy Aprobado
Nivel / Resumen Narrativo / . = s Meta Edﬁt: Meta Dimensién Aiio ‘y’Vanr Modificado
1 r . T
Nombre del Indicador ® ST Total Trim. o - Ind. u eBa
e Num. (D/C) jerc. (D /A) Unidad de inea Base
rimestre % (Doj C) % Medida Devengado
‘0
1 2 3 4
$7,509,248.29
Total $7,632,975.95
$1,307,438.99
Personas se benefician mediante la
implementacion o actualizacion herramientas
de simplificacion administrativa y buenas
practicas regulatoria implementadas y/o
actualizadas, mediante los modelos y
estandares nacionales .
Porcentaje de personas beneficiadas. 3,610.00 1,392.00 918.00 800.00 500.00 3,610.00f 127.80 127.80 49.28 Gestion / 2025
1,392.00 918.00 800.00 500.00 3,610.00 Eficiencia
1,779.00 0.00 0.00 0.00 1,779.00 Persona 2,310.00

Mtra. Dora Liliana Rincon Serrano

Coordinador General del Grupo Estratégico

Mtra. Dora Liliana Rincon Serrano

Jefe de Unidad de Planeacién u Homdlogo




